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Положение
 о кружке «Клуб золотого возраста»
                                              
                                                 1. Общие положения
1.1.  Кружок «Клуб золотого возраста» (далее - Кружок) организуется на базе СОГБУ «Рославльский КЦСОН» совместно с Рославльским Советом ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов.  
1.2. Кружок является местом проведения культурно-досуговой деятельности для ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, а также  пенсионеров, проживающих в г. Рославле и Рославльском районе.
1.3. Кружок располагается в здании СОГБУ «Рославльский КЦСОН», отвечающем санитарно-гигиеническим, противопожарным требованиям, требованиям охраны труда, оснащенном телефонной связью, интернетом, основными видами коммунально-бытового благоустройства и располагающим необходимым оборудованием.
1.5.  Культорганизатор учреждения осуществляет координацию деятельности Кружка и оказывает ему организационно-методическую и практическую помощь.

                                          2. Цели и задачи Кружка  
2.1. Цель: 
-  организация общения и содержательного досуга людей старшего поколения;
- повышение информированности и грамотности пожилых людей и инвалидов;
- активизация жизненного потенциала граждан пожилого возраста и сохранение у них позитивного отношения к жизни.
2.2.  Задачи:
- проведение культурно-досуговых мероприятий, направленных на повышение эмоционального фона пожилых людей, инвалидов, поддержание их стремления к полноценной жизни;
- профилактика различного рода социально-психологических отклонений;
- сотрудничество старшего и младшего поколений;
- вовлечение пожилых людей, инвалидов в общественную жизнь;
- оказание психологом учреждения психологической помощи членам Кружка;
- оказание юридической помощи членам Кружка;
- улучшение эмоционального состояния;
-  пропаганда здорового образа жизни;
- участие в создании музея боевой и трудовой славы, надлежащему содержанию братских могил и памятников;
-  освещение деятельности Кружка через средства массовой информации.
                                
3.Организация работы Кружка
3.1.  Основными направлениями деятельности Кружка являются:
- проведение праздничных мероприятий, концертных программ, лекций, бесед;
- организация психологических, юридических консультаций сотрудниками учреждения;
- обучение членов Кружка компьютерной грамотности;
- организация выставок, групповое посещение театров, музеев и т.д.
3.2. Работа Кружка планируется на календарный год.
3.3. Культорганизатор обязан:
- обеспечивать участие членов Кружка в культурно-массовых мероприятиях;
- содействовать созданию в Кружке творческой атмосферы;
- обеспечивать порядок при проведении занятий;
- составлять план работы Кружка. 

                                        4. Права и обязанности членов Кружка
         4.1. Члены Кружка имеют право:
- добровольно сохранять или прекращать своё участие в Кружке;
- участвовать в реализации планов работы Кружка, в подготовке и проведении мероприятий;
- вносить предложения, касающиеся деятельности Кружка, и участвовать в их
обсуждении  и реализации;
- получать информацию о деятельности Кружка;
- членом Кружка могут быть лица от пятидесяти пяти лет и старше, ветераны войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов.  
 4.2. Члены Кружка обязаны:
- в меру своих возможностей и состояния здоровья участвовать  во всех мероприятиях Кружка;
- высказывать свои мнения о работе Кружка, вносить свои предложения;
- привлекать новых членов в Кружок;
- способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Кружка, повышению авторитета Кружка  среди населения города и района;
- соблюдать правила вежливости и достойного поведения;
- осуществлять свою деятельность на принципах уважения членов Кружка, добропорядочности, не допуская случаев злоупотребления принадлежностью к Кружку;
- воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задачам, провозглашенным Кружком. 
                                     
5. Официальные документы Кружка
         5.1. Основными документами являются:
- настоящее Положение;
- план работы Кружка;
- журнал работы Кружка, где фиксируются все проводимые мероприятия;
- отчет о деятельности Кружка.
      
                                           6. Направление  работы
         - музыкальная гостиная;  
- литературный салон;
- танцпол;
- игровое поле;
- беседушка;
- здравушка – здоровый образ жизни;
- забавушка – народные обряды, приметы, праздники;
- кинозал.
 
7. Форма и методы работы
          - акция «Счастье в дом » - мини-концерты на дому;
- круиз «По волнам нашей памяти»;
- чайные посиделки;
- фито – бар;
- конкурсы и Викторины;
- встреча поколений;
- литературный подиум;
- фестиваль–конкурс веселых пенсионеров «Суперстар»;
- пасхальный перезвон;
- час здоровья - точечный массаж, дыхательная гимнастика, скандинавская ходьба, цветотерапия, музыкотерапия;
- кинопутешествие;
- разговор с психологом;
- компьютерный класс;
- юридические консультации.
 
     

 
                        
